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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

CONVOCATORIA CAS N° 017-2023-UGEL CP/AGP

Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios del personal de las intervenciones
pedagdégicas en el marco de la R. M. N° 111-2023-MINEDU.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios profesionales para cubrir puestos vacantes del programa presupuestal:

090, para el afio 2023, de acuerdo al siguiente detalle:

- Intervencién: Jornada Escolar Completa

Componente de Norma

Técnica Componente de la intervencién

Contratacion CAS Contratacién De Psicélogo (a)

2. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo, que implementa las
intervenciones y acciones pedagégicas que se alinean a lo establecido en los numerales 421
y 42.5 del articulo 42 de la Ley N° 31638, para el Afio Fiscal 2023.

. BASE LEGAL

3.1 Ley N° 28044 Ley General de Educacion.
3.2 Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
3.3 Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial
3.4 Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector Publico.
. 3.5 Ley N° 30057 del servicio Civil.

“’-fﬁg.;‘) 3.6 Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
3

| i )2 Administrativa de Servicios.
N so~f¢;‘f3.7 Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones

NN
MY .2 Educativas.

3.8 Resolucién Directoral Local N° 7132-2023-UGELCP, que aprueba a los miembros del
Comité de Seleccion de personal para las intervenciones y acciones pedagdgicas.

3.9 Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2023” y demas normativas vigentes.
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4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Programa Presupuestal: 090 - LOGROS DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES

DE EDUCACION BASICA REGULAR.
5. AREA ENCARGADA DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION.

La Unidad de Personal de la Entidad en coordinacion con el Comité de Seleccién del personal
para los puestos aprobados para las Intervenciones y Acciones Pedagdgicas en el Marco de
los Programas Presupuestales, para el afio 2023, en cumplimiento a la Resolucién Ministerial
N°® 111-2023-MINEDU; el mismo que se conformé y aprobd con Resolucién Directoral Local
N° 3543-2023-UGELCP.

- PUESTOS EN CONCURSO

INTERVENCION Unidad OrgaJnEicc:;a ! Area ILEE Psicologo |
I.E. Augusto Salazar Bondy 01 N
PP 0080 | |.E Faustino Maldonado 01 |

6.1. PERFILES DE LOS PUESTOS DE CONTRATACION

6.1.1. Psicdlogo (a)

PP 090
Actividad 5005629
Intervencion Jornada Escolar Completa - JEC

Puesto: Psicélogo (a)

Requisitos Detalle
Experiencia General:

Experiencia laboral general de dos (02) afios en el sector publico y/o

Experiencia privado,

Experiencia Especifica:

Experiencia laboral de un (01) afio en instituciones educativas o}
proyectos educativos o programas sociales.

Habili [ N .
abilidades o Competencias -Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion

Formacién Académica Titulo/Licenciatura en Psicologia

-Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion

de la convivencia democratica e intercultural en la IE.

Conocimientos técnicos -Con_ocimier_‘nto LTn estrategias de prevencion en aspectos

s . socioemocionales.

B[j;;ga(fg :gg:éeerragos Fara ol Conoc@m?ento general de la normatividad y procesos educativos.

documentacion) Conoc!m_tento de enfoque§‘de dergchp y genero. _
Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

-Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE

JEC,
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Cursos y Programas de
especializacion requeridos y
sustentados con documentos |
(Nota: Cada curso debe tener no |- Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con
menos de 12 horas de adolescentes.

capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90
horas)

Cfimatica - Nivel de dominio: Basico

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de Ia

s-promover una adecuada convivencia basada en et respeto por el otro, la gestion y resolucién de conflictos,
el reconocimiento de la diversidad y la promocién de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o
remota.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la planificacién de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion con los
planes de trabajo del comité de tutoria, orientacién educativa y convivencia escolar, de la institucién
educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y
estrategias en todos los espacios, instancias o actividades que se programenen la |.E

Liderar la ejecucion del diagnostico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes
en riesgo, promoviendo la culminacién oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de Ia tutoria (sus modalidades vy estrategias), informar al director y
coordinador de tutoria, y ejecutar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercién escolar en
coordinacion con los miembros del comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias
de prevencion, deteccion y atencion de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje,

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los
estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa
que brinden servicios en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Ultimos afios de la educacién
secundaria.

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de
educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando
que los estudiantes sean protagonistas de su desarrollo personal y sccial.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de Ia Institucion Educativa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion del Servicio | Instituciones Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion o renovacién del

Duracién del contrato contrato y pueden ser prorragados dentro del afio fiscal,

Contraprestacién mensual S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
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trabajador

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Condiciones esenciales del No tener sancion por falta administrativa vigente.

contrato - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del director de la Institucion Educativa en
la que preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato
superior.

. DURACION DEL CONTRATO.
7.1 Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser
prorrogados dentro del ario fiscal.

8. CONVOCATORIA.

8.1. La convocatoria se publicara en la pagina electronica de SERVIR, Promocién del
Empleo a fin de efectuar la publicacién en el portal  web
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ SERVIR — Peru y en la pagina Web Institucional
de la UGEL de Coronel Portillo.

9. INSCRIPCIONES.

9.1 Las Bases para el presente concurso estaran disponibles en la pagina web institucional
y en SERVIR - Promocién del Empleo (Formato fisico).

9.2 Si el postulante declara cumplir el perfil (presentara el Certificado de Antecedentes
Policiales, vigente al lograr la plaza) y Sl en la revision curricular la Comisién detectara
alguna variacion en dicha informacion sera descalificado automaticamente.

9.3 La documentacién que se presente tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada, estando la entidad en la
facultad de realizar la verificacion de su autenticidad. De comprobarse actos de
falsificacién, el Comité derivara al Area pertinente a fin de que se dé inicio a las acciones
legales correspondientes.

9.4 El postulante elegird y se presentara solo a una plaza de convocatoria CAS que se
ejecuten en un mismo periodo temporal, de identificarse postulaciéon en dos o mas
plazas se procedera a descalificar |a inscripcion.

5/ 10. FORMA DE PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE.

Formatos de Solicitud de Contratacién y de Declaracion Jurada, contiene:

Solicitud de Inscripcion al Proceso de Seleccion

Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el estado Anexo N° 01.
Formato Estandar de hoja de vida.

Los expedientes se recepcionaran en Mesa de Partes de la UGEL de Coronel Portillo,
segun cronograma y en el horario de atencion al publico.

11. SELECCION.
11.1 La seleccion comprende obligatoriamente la evaluacion de la hoja de vida y la
entrevista al postulante, en modo virtual.
11.2 Todas las etapas del proceso de contratacién CAS tienen caracter eliminatorio y se
desarrollan segln lo establecido en las normativas vigentes.
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11.3 Se consideraran ademas las Bonificaciones por Personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas -conforme a lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE- (bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje obtenido en la etapa de entrevista); y por Persona con Discapacidad de
acuerdo a la Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, con su
reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP (bonificacion del
quince (15%) del puntaje total obtenido sobre el resultado final.

11.4 La ausencia de cualquiera de los documentos solicitados en los requisitos minimos del
perfil solicitado (Formacién académica, experiencia) general y especifico determinara
la calificacion de “No Apto” e inhabilitard su continuidad en la siguiente etapa del
proceso.

11.5 Los factores de evaluacién comprenden 2 etapas:

e La Evaluacién Curricular: 50 puntos.
* La Entrevista Personal: 50 puntos.

12. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

12.1 Declaratoria del proceso como Desierto.
El Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos
en los Términos de Referencia de cada perfil.
12.2 Cancelacién del Proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad como posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

13. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

La comision evaluadora, una vez culminado el proceso, entregara un informe final a
Direccion para el tramite correspondiente.

La Unidad de Personal es integrante de la comisién evaluadora, y procedera tomar acciones
respecto a la publicacién del resultado final del concurso y a la suscripcion del contrato,
dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacion de los resultados.
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